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ANUNT

Avand in vedere prevederile art.18 din HG nr.1336/2022 pentru aprobare Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul public plétit din fonduri publice,
precum si a prevederilor articolului unic, alin.(1) lit.b gi alin. (2) lit.a din OUG nr.80/2022 privind reglementarea
unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, Centrul Municipal de Cultura Arad
organizeaza, concurs de recrutare in vederea ocupérii pe perioadd nedeterminata a urmatoarei functii
contractuale vacante de execulie :

Compartimentul Administrativ.
v consilier, gradul profesional debutant, nivelul studiilor superioare~ 1 post.

Conditii specifice:
- Studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei in regim contractual: - nu este necesar;

- Disponibilitate de lucru peste program;

Conditii generale:

a) are cetétenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatjul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatjei Elveliene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditji specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractjuni de coruptie sau de serviciu, infractjuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art, 35 alin. (1) lit. h).

Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte:
(1 Pentru inscrierea la concurs candidalji vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;
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b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copille documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator peniru perioada lucratd, care s&
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicald care sé atesle starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa canu s-au comis infractiuni prevazute
la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul natjonal automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natjonal de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanétate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

iJcurriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

Adeverinla care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatji cu
dizabilitai, in situaia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesté starea de sénatate trebuie
Insoljtd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condijile legii.

Copiile de pe actele prevéazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad de
handicap prevdzut mai sus se prezintd Tnsofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
_conform cu originalul' de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectja dosarelor si care nu a solicitat
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise
si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau instituia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidat]
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, pogta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice induntrul termenului 12.12-23.12.2022

n situatia in care candidatjii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronicé sau platformele informatice ale institutjilor sau autoritétilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicaté de catre acestia i au obligafia de a se prezenta
|a secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii probei scrise/practice,
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dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritailor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilité{i poate inainta comisiei de concurs, ,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitaii probelor de concurs.

Proba scrisd a concursului se va desfasura la sediul Centrului Municipal de Cultura Arad, situat in

Arad, b-dul Revolutiei, nr.97, ap.4, in data de 04.01.2023, incepénd cu ora 10:00.
Interviul va fi comunicat ulterior, o daté cu afisarea rezultatelor probei scrise, la sediul Centrului Muncipal

de Culturd Arad, precum si pe site-ul institutiei.

Calendarul de desfisurare a concursului respectd termenele prevazute in HG nr.1336/2022:
- perioada de inscriere: 12.12.-23.12.2022;
- selectia dosarelor de inscriere: 27.12.2022;
- afisarea rezultate selectie dosare: 28.12.2022;
- termen contestafii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisaii rezultatului selectiei
dosarelor;
- proba scrisé: 04.01.2023, ora 10.00;
- afisarea rezultatelor probei scrise: in maxim o zi lucrétoare de la finalizarea probei scrise;
- termen de contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigérii rezultatului probei

scrise;
- interviu: data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa;
Interviul va fi sustinut numai de candidatii care au obtjnut la lucrarea scrisé minimum 50 de puncte.

- termen contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigérii rezultatului interviului;

- rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a acestei, in termen de o
7i lucratoare de la data afisérii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarele pentru concurs se vor depune in perioada 12.12.-23.12.2022, program L-J: orele 08:00-
16:30, V:08:00-14:00.

Relalii suplimentare se obtin la panoul de afigaj din cadrul Centrului Municipal de Culturd si la telefon
0357444089, int.604 - persoana de contact Focsan Nadina.
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pentru organizarea concursului in vederea ocupérii, pe perioadé nedeterminata, a functiei contractuale
vacante de executie de consilier, grad profesional debutant, studii superioare din cadrul Compartimentului
Administrativ al serviciului public de interes local
Centrul Municipal de Cultura Arad

A. BIBLIOGRAFIE:
Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial, Partea |, nr, 767 din 31 octombrie 2003;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbafi, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Ordonanta de Guvem nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, cu completrile si modificérile ulterioare;
4. HG nr.1336/2022 pentru aprobare Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul public platit din fonduri publice;
Lege 319/2006, legea securitétii si sanatatii in munca, actualizata
6. Din Ordonanta nr. 57/2019 — Codul administrativ, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 555
din 05.07.2019:
a.) Partea | - Dispozifii generale
— Titlul | - Dispozitii generale
— Titlul 11 - Definitii generale aplicabile administrafiei publice
— Titlul Il - Principiile generale aplicabile administratiei publice
b.) Partea lll -  Administrafia publicé locala
— Titlul | - Dispozitii generale

PR —

@

— Titlul Il - Regimul general al autonomiei locale
— Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale:Cap. [ -V
c.) Partea VI - ......, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica i evidenta

personalului platit din fonduri publice
— Titlul | - Dispozitii generale
— Titlul lll - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: Cap. I, Cap.lll, Cap. IV si
Cap. V.
d.) Partea VIl - Raspunderea administrativa
~ Titlul | - Dispozitii generale
— Titlul I - Raspunderea administrativ-disciplinara
— Titlul 1ll - Raspunderea administrativ-contraventionala
—Titlul IV - Raspunderea administrativ-patrimoniald
e.) Partea VIII - Servicii publice
- Titlul | - Principiile si clasificarea serviciilor publice
- Titlul Il - Reglementarea si nfiintarea serviciilor publice
- Titlul Il - Gestiunea serviciilor publice
- Titlul IV — Desfiintarea serviciilor publice
f.) Partea IX — consultativa
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B. TEMATIC A
1. Reglementiri privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertitile si
indatoririle fundamentale ale cetétenilor.
2. Reglemntiri privind mésurile pentru promovarea egalitifii de ganse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul

de sex;

3. Reglementiri privind respectarea demnitaii umane, protectia drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului, prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare;

4. Reglementdri privind dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul public platit
din fonduri publice;

5. Reglementari privind respectarea securitdfii si sanatafii in munca;
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA DE POST PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA DE CONSILIER
DEBUTANT LA COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV DIN CADRUL CENTRULUI MUNICIPAL DE
CULTURA ARAD

» gestioneaz, monitorizeaza si distribuie in functie de ceriniele celorlaite compartimente,
bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate n administrarea directa a
institutiei, aplicand legislatia aferenta;

» receptloneaza semneazé si raspunde pentru conformitatea bunurilor achizitionate cu
documentele care le insotesc;

» participd activ la operatiunile de incércare/descarcare a bunurilor materiale, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar;

> efectueazi impreund cu, Compartimentul Financiar-Contabilitate, Achizitii Publice,
inventarierea periodicé, casarea mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar;

> are calitatea de gestionar al milloacelor fixe, obiectelor de inventar i a materialelor din
patrimoniul institutiei;

> este responsabila de pastrarea si depozitarea in bune conditii a materialelor din magazia
institutiei si verifica lunar stocul fizic (prin inventar) din magazie cu scripticul din evidenta
(Ilstele de inventar);

> raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordantd intre stocul fizic si cel scriptic;

> intocmeste si completeazi la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile i a obiectelor de
inventar;

> elaboreaza documente (referat, act intern de decizie , comanda, angajament bugetar si

propunere de angajare) pe baza carora se achizitioneazéd piese de schimb, reparafii

consumabile;

raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou;

pastreaza informatiile cu privire la situatia stocurilor;

asigura buna functlonare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte

echipamente tehnice;

urmareste modul de furnizare a energiei electrice §i termice;

supravegheaza si Tnsoteste echipele de intrefinere specializata cu care institutia are

incheiate contracte de colaborare;

urméreste si asigurd desfasurarea in bune condifii a activitaii de transport pentru

mijlocele din dotare;

intocmeste referate de specialitate specifice activitétii compartimentului;

programeaza autoturismele la verificarile tehnice obligatori;

urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a autoturismelor

din parcul auto propriu, raspunde de: echiparea autoturismelor, de starea lor tehnica,

dotarea cu mijloace de masurare (corespunzatoare normelor tehnice in vigoare) a

consumului, omologate si sigilate;

urméareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform

normativelor;

> realizeazi grafice de reparatii si intretinere curente pentru autoturisme n functie de

kilometri efectuatj;

Y VYV
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> solicit incheierea de asigurari obligatorii RCA si asigurari Casco pentru autoturismele si
persoanele care circula.
> raspunde de executarea verificarilor tehnice periodice ale autovehiculului ;
> respecté procedurile de sistem si operajonale in vederea atingerii obiectivelor specifice
compartimentului;
participa nemijlocit la organizarea i derularea programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, artistice, sportive, de tineret si recreative cuprinse in Calendarul propriu de
activitate al Centrului Municipal de Culturd Arad, organizate in parteneriat cu alte structuri
si se ingrijeste de asigurarea unei cat mai bune vizibilitéti a acestora;
se implica in organizarea actiunilor (evenimente, simpozioane, expozitii, spectacole,
amenajare targuri, expozitii, etc) care au loc pe parcursul anului;
raspunde pentru solutionarea in termenul legal a corespondentei repartizate spre
rezolvare;
exercita pe perioada delegarii de atributii, partial preluate, ale unui salariat aflat in
concediu si atributiile functiei detinute;
indosariazé si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;
se preocupa permanent de cunoagterea, nsugirea i aplicarea modificarilor legislative in
domeniul de activitate conform fisei postului;
respectd si aplica cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfagoara activitatea,
cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;
asigura confidentjalitatea in legétura cu faptele, informaiile sau documentele de care ia
cunostint3 fn exercitarea functiei publice, fn conditiile legii, cu exceptia informatjilor de
interes public;
> respectd procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor specifice
biroului;
> participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfagurata;
> in cazul nregistrarilor privind calitatea, raspunde de:
o calitatea informatiilor incluse in aceste inregistrari;
o forma i modul de prezentare a acestora;
o datarea si semnarea inregistrarilor,
o Utilizarea formularelor codificate stabilite;
> pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC, inregistrarile calitaji soli-
citate ;
» propune masuri de imbunatétire a procesului din care face parte activitatea desfasurata
si initiaza actjuni preventive ;

Y

A2 7
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> respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a codului
etic, ale regulamentului intem, a procedurilor de lucru specifice locului de munca si ale
celorlalte norme interne privind conduita in cadrul institutiei;

» coopereaza si comunica cu sinceritate si politete cu colegii si sefil ierarhici superiori ;

> manifest3 o atitudine corectd si interesaté fata de locul de munca, de prioritati ale mo-
mentului si practica o atitudine de respect fata de colegi si sefii ierarhici superiori,

» respectd programul de lucru al instituiei;

> i insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca ;
> respectd normele PSI;
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» in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte
de coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale
institutiei, aduce deindatd respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

» Indeplineste orice alte atributii §i solutioneaza orice alte lucrari stabilite de seful ierarhic
superior, in limita competentei profesionale;

> elaboreazé si completeaza Raportul privind activitatea desfasurata saptdmanal, lunar,
anual sau la solicitarea sefului ierarhic superior.

> respectd prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Atributii pe linie de paza si securitatea incendiilor:

- In situatia observarii unui incendiu anunta serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

- Respectd reglementérile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor, n urma
instructajelor periodice efectuate de persoanele abilitate si nu primejduieste prin decizille
luate viata, bunurile si mediul;

- Dupa participarea la activitdtile de pregatire in domeniul protectiei civile, respecta normele
specifice de protectie civila si contribuie la ducerea la indeplinire @ masurilor si actiunilor
prevazute in planurile de pregatire si programele de protectie civila aduse la cunostinta.

Obligatii ale salariatului in executarea si la incetarea raportului de serviciu cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal
1. Pe durata executarii raportului de serviciu/respectiv a contractului individual de munca si
pe o duratd de 50 ani de la incetarea acestuia, salariatul are obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are aces in exercitarea functiei;

2. Angajatul se obligé ca, atat pe durata executarii raportului de serviciu, cat si pe o perioada
de 50 de ani de la data incetarii acestuia, indiferent de cauza acestei incetari:

a) Sanu sustragd, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile continand date
cu caracter personal, precum si datele cu caracter personal ale publicului (persoane
fizice si delegatiimputerniciti ai persoanleor juridice) sau ale altor terte persoane
colaboratori ai autoritatilor administratiei publice locale si ai Centrului Municipal de
Culturd Arad, la care are acces in exercitarea functiei;

b) S&nu transmita documentele si informatiile (inclusiv dar fara a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal ale publiului sau
tertilor colaboratori ai autoritéfilor administrafiei publice locale si ai Centrului
Municipal de Culturd Arad, la care are acces Tn exercitarea functiei, indiferent daca
acestea sunt confidentiale sau au caracter de secret de serviciu, fard acordul
conducerii Municipiului Arad, in afara spatiilor in care Municipiul Arad Isi desfagoara
activitatea  (inclusiv  prin  transmiterea  unor documente/date cu caracter
personal/informatii cétre adresele de e-mail personale) sau din locatiile in care
acestea au fost depuse in scopul mentinerii regimului lor confidential;
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c) Sanu divulge sau sd comunice documente si informatii (inclusiv dar fara a se limita
la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau
documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Centrului Municipal de
Cultura Arad si ale Municipiului Arad direct sau indirect (prin mijlocirea unui tert
juridica si unei autoritati, cu exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei in
cadrul institutiei si divulgarilor permise de prevederile legale in vigoare;

d) Sa nu foloseeacsa documentele si informatiile (inclusiv dar fara a se limita la cele
care cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau
documentele confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad in
beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert, precum si in nici un alt mod decat cele
prevazute in regulamentele interne pentru realizarea activitatilor sale profesionale;

e) Sa depuna toate eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizata de informatii
si documente ( inclusiv dar faré a se limita la cele care cuprind date cu caracter
personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete
de seviciu ale Municipiului Arad catre persoane fizice sau juridice, catre entitati fara
personalitate sau catre autoritati neautorizate sa primeasca asemenea informatii
si/sau documente;

f) Sa depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este
posibild, pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii si
documente (inclusiv dar fara a se limita la cele care curpind date cu caracter
personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale ori secrete de
serviciu;

g) Sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, legile, procedurile si instructiunile aplicabile in
materia respectarii regimului datelor cu caracter personal si a secretului profesional;

3. Informatiile facute publice prin comunicarea de presa sau prezentari publice de catre
insasi Centrul Municipal de Cultura Arad nu constituie secret de serviciu sau informati

confidentiale ale angajatorului;

4. Toate inscrisurile (inclusiv dar faré a se limita la documente scrise/inscriptionate in orice
fel pe orice tip de suport de date) apartinand Centrului Municipal de Culturd Arad sau
provenind de la acesta, sunt proprietatea acestuia din urma;

5. Angajatul este obligat sa predea inscrisurile proprietate ale Municipiului Arad cétre
reprezentantii legale ai acestuia din urma;
a) Oricand acest lucru i va fi solicitat de catre sefii sai ierarhici;
b) in cazul incetérii raportului de serviciu/respectiv a contractului individual de muncé,

indiferent de cauza acestei incetari.

6. Angajatul este de acord cu toate drepturile de proprietate intelectuala si beneficiile asupra
frezultand din munca (inclusiv dar fara a se limita la inventii, cercetare, know-how,drafturi
de documente efc) prestatd de acesta sau la care a patticipat pe durata raportului de
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servicu/contractului individual de munca, referitoare la activitatea Centrului Municipal de
Cultura Arad sunt proprietatea acestuia din urma;

Angajatul se obligh sa respecte confidentialitatea parolelor de utilizator in reteaua
computerizatd a Centrului Municipal de Cultura Arad. Parolele de utilizator trebuie
schimbate periodic, persoana care face cunoscuté acesté parola fiind responsabila direct
de posibilele consecinte. in eventualitatea unei dezvluiri accidentale a parolelor de
utilizatori ori a oricrui alt element de securitate, angajatul are obligatia de a instiinta

imediat departmentul IT.

in vederea asigurérii indeplinirii corespunzétoare a obligatiei de confidentialitate precum
si in circumstantele sesizéril disparitiei de bunuri (indiferent dacé contin sau nu date cu
caracter personal) proprietatea Centrului Municipal de Culturd Arad sau a unui alt
proprietar, in spatiile in care Centrul Municipal de Culturd Arad isi desfasoara activitatea,
orice angajat este obligat sa coopereze cu persoanele desemnate de catre conducere in
vederea organizarii de controale in conformitate cu prevederile legale. Toate figetele,
dulapurile, sertarele, birourile i, in general, toate elementele de mobilier din incinta
Centrului Municipal de Culturd Arad sunt proprietatea acstuia si pot fi oricand controlate
in scopurile mai sus mentionate, Tn prezentta angajatului care are in custodie bunuri.
Sustragerea de la efectuarea controlului sau obstructionarea fn orice mod a controlului
constituie abatere disciplinard grava si poate fi sanctionaté ca atare, cu respectarea
procedurii cercetdrii disciplinare prealabile. Acelasi regim juridic il au si calculatoarele,
laptopurile, imprimatele, scanerele i celelalte echipamente ale angajatorului, inclusiv
programele software instalate pe acestea si informatiile continute de acestea (indiferent
dacé contin sau nu date cu caracter personal), angajatorul avand dreptul de control
nerestrictionat cu privire la acestea. Avand in vedere faptul ¢& uzul in interes personal al
bunurilor angajatorului (indiferent daca contin sau nu date cu caracter personal) este
strict interzis, angajatorul avand dreptul nerestrictionat de a accesa la orice moment orice
informatii aflate pe echipamentele Centrului Municipal de Culturd Arad, angajafii
recunoscand pe deplin dreptul de proprietate al angajatorului asupra acestora;

La incetarea raportului de serviciu, (indiferent de cauza acestei incetari) salariatul va
preda pe baza de proces verbal telefoane, agende si laptop (continand baza de date a
publicului-persoane fizice si delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice);

Conditiile utilizarii adreselor de e-mail profesionale:

a) Pe durata executdrii raportului de serviciu, salariatul are interdictia de a utiliza adresa
de e-mail profesional in interes si in scop personal si de a sterge continutul global
sau selectiv al e-mailurilor primite in exercitarea functiei;

b) Laincetarea raportului de serviciu, continutul mesajelor de interes pentru institutie (in
special, dar fara a se limita la mesaje ale publicului) vor fi predate de persoana
vizata(asociat, colaborator, angajat) cétre director/sef serviciu/sef birou.

Conditii referitoare la standardele de publicare a informatiilor de interes public, cu
precédere cele referitoare la pantouflage:
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a) S se asigure c& anumite informati dobandite in serviciul public nu sunt utiliate in
mod abuziv;

h) Sa se asigure ¢ exercitarea autorittii de catre un functionar public nu este
influentatd de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari
viitoare;

c) S&se asigure ca accesul si contractele actualilor, precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.
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ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (2) ..occviierirmnnenieesnnssiin , identificat prin B.J/ C.I seria.......,
B o sascmssganns , declar pe propria rdspundere ci am luat la cunostin{d faptul ca imi pot exercita
toate drepturile prevdzute de Regulamentul (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE - Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) si
ale Legii nr, 190/2018 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 05/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

fmi exprim in mod expres consim{dmantul ca Centrul Municipal de Culturd Arad sa
foloseasca datele cu caracter personal numai pentru buna desfésurare a concursului de recrutare
organizat de Centrul Municipal de Cultwd Arad in data 04.01.2023 proba scrisa.

........................
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:
Functia in regim contractual solicitata

Data organizdrii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

‘Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandairi:
Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca& am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. @) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimfamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

mi exprim consim{amantul [ |
Nu Tmi exprim consim{amantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.




mi exprim consimtamantul [ ]
Nu fmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular. -

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata-nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul Tn declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.I/C.1.
............. SEHA s NL. cveveiieieeeies, CNP e, @ fOSt/eStE angajatul/angajata
eetetee et , in baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de
muncd, cu normid fintreagd/cu timp parfial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminatd/determinatd, respectiv ..., inregistrat in registrul gencral de eviden{d a
salariatilor cu nr. ......./cc....... , in functia/meseria/ocupaia de™1) ..o

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupafiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc funciii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel’2) .......... e 1D

SPECIAIIBLER i umivissssssares .
A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
................................ cieerenens. @ dObAndit:

- vechime In munci: ........... ereee ani ........ luni ...... , zile;
— vechime 1n specialitatea studiilor: ......... eonmsmssivs B secavasseneen lanf. sissss zile.
Nr. | Mutatia intervenitd Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe
Crt. baza cdruia se face
inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incelarea contractului individual de

munc#/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ... zile de absen{e nemotivate $i ............... zile de
concediu fard plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei .......... Sy .. nu i s-a aplicat nicio sancfiunc
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ................. R

Cunoscénd normele penale incidente In materia falsului in declarafii, certificdm ca datele
cuprinse in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte gi complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,

reprezinti angajatorul in relafiile cu terfii.

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului




